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  Avrupalı Türklerin meraklandığı konulardan en önemlisi  hangi hallerde aylığımız kesilir hangi halde kesilmez. Bu sorunun yanıtını arar iken hem yurtdışı borçlanma yaparak aylık bağlattıranlar hem de hiç borçlanma yapmadan ülkemizde mevcut olan sigortalı sürelerine göre emekli aylığı bağlattıranlara da ışık tutsun istedik.Konun içinde SSK,BAG-KUR ve devlet memuru olanları da içerdiğini bilmekte fayda bulunmakta. Sizin bilginize sunduğumuz konunun daha iyi anlaşılması için bir tablo yapıp kısaltmaları da yerleştirerek yanılgıları en aza indirelim istiyoruz. Yeni uygulama ile birlikte ister yurtdışı borçlanması yaparak emekli olunuz isterseniz yurtdışı borçlanmasına ihtiyaç duymadan 22 ülke ile yapılan sosyal güvenlik sözleşmesine göre aylık bağlatırınız şayet cuzi bir çalışma yapıyorsanız,çocuk dünyaya gelmiş o ülke mevzuatı gereği çocuk yetiştirme süresinden dolayı sizin adınıza sigorta primi yatırılıyor ise veya zorunlu sigorta kapsamına çalışmayıp dışarıdan o ülke mevzuatı gereğince isteğe bağlı prim ödeseniz dahi emekli aylıklarınız kesilmeyecek.Güzel gelişmeyi Sabah Avrupa okuyucuları ile paylaşalım istedik. Şu husus unutulmamalı ki  her ne kadar yazımızda oluşturduğumuz rehber çok sayıda vatandaşımızın olduğu Almanya seçilmiş olduğu anlaşılsa dahi uygulamanın tüm Avrupalı Türkleri kapsadığını unutmayalım.      
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Sayı : B.13.2.SGK.0.10.07.01/01-031/547

Konu : 3201 sayılı Kanuna göre aylık alanların yurtdışında

çalışması, ödenek veya yardım alması 13/09/2010

G E N E L G E

2010/103

Bilindiği üzere, 3201 sayılı Yurtdışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurtdışında Geçen

Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanunun 6 ncı

maddesinin (A) paragrafına göre yurtdışı hizmet borçlanmasından yararlananlara aylık

bağlanması şartlarından biri de yurda kesin dönülmüş olması, bu Kanuna ilişkin Yönetmeliğin

4 üncü maddesinin birinci fıkrası (d) bendindeki tanımıyla yurtdışındaki çalışmanın sona

ermesi, ikamete dayalı bir sosyal sigorta ya da sosyal yardım ödeneğinin alınmamasıdır.

Anılan Kanunun 6 ncı maddesinin (B) paragrafında ise yurtdışı hizmetlerini borçlanmak

suretiyle aylık bağlananların tekrar yurt dışında yabancı ülke mevzuatına tabi çalışmaya,

ikamete dayalı bir sosyal sigorta ya da sosyal yardım ödeneği almaya başlamaları, bağlanan

aylıklarının kesilme sebebi olarak belirlenmiştir.

Buna göre, yurtdışında geçen sigortalılık sürelerini borçlanan ve tahakkuk ettirilen borç

miktarını ödedikten sonra yurda kesin dönüş yaptığını beyan eden ve borçlandıkları hizmetler

dikkate alınarak kendilerine aylık bağlanan vatandaşlarımızla ilgili olarak sosyal güvenlik

sözleşmesi bulunan ülkelerin sosyal sigorta kurumları ile yapılan yazışmalar neticesinde,

aylığın başlangıç tarihi itibariyle yurtdışında çalıştıkları veya ikamete dayalı bir sosyal sigorta

ya da sosyal yardım ödeneği aldıkları tespit edilenlerin aylıkları, yukarıda sözü edilen madde

hükmü uyarınca başlangıç tarihi itibariyle iptal edilerek yersiz ödenen aylıkların geri alınması

yoluna gidilmektedir.

Ancak, bu uygulama yargıya intikal ettiğinde, mahkemelerce, sigortalının kesin dönüş

yapmadığı, yurtdışı ilişkisinin devam ettiği kabul edilmekle birlikte, yersiz ödenen aylıkların

geri alınmasına ilişkin talebimiz kesin dönüş yapılmayan sürelere münhasır olmak üzere kabul

edilmekte, bu sürelerin bitiminden sonraki aylıklar için ise reddedilmektedir.

“Tahsis İşlemlerinde Tereddütlü Konular”a ilişkin 11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sayılı

Genelgenin (1-G) maddesinin son paragrafında “Sigortalıların 3201 sayılı Kanuna göre

borçlananlar dahil tahsis talebinde bulundukları tarihte işten ayrılma koşulunun

gerçekleşmediğinin sonradan tespit edilmesi halinde, sigortalılara yersiz ödenen aylıkların

tahsili yoluna gidilecek ancak, işten ayrılma koşulunun yerine geldiği tarihi takip eden

aybaşından itibaren tahsis talep şartı aranmaksızın aylıkları yeniden başlatılacaktır.” hükmü yer

almaktadır.

Bu hüküm uyarınca, aylığın başlangıç tarihi itibariyle yurt içinde çalışmalarını sürdürdüğü

çalışmanın sona erdiği tarihten sonra tespit edilen sigortalılardan sadece çalışılan süre içinde
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ödenen aylıklar geri alınmakta, işten ayrılış tarihinden sonraki süreler için ise aylıkların

ödenmesine devam edilmektedir.

11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sayılı Genelge ile yapılan değişikliğe kadar önceki uygulama

doğrultusunda devam eden davalar ile yersiz ödemelerin tahsili işlemleri de dikkate alınarak

aşağıdaki şekilde uygulama yapılması uygun görülmüştür.

1- 3201 sayılı Kanuna göre yurtdışı sigortalılık sürelerini borçlandıktan sonra aylık talebinde

bulunanlardan aylığın başlangıç tarihi itibariyle yurtdışında çalışmalarını sürdürdüğü aylık

bağlanmadan önce tespit edilenlerin talepleri reddedilecektir. Bunlara, yurtdışındaki

çalışmaların sona ermesi kaydıyla yapacakları yeni tahsis taleplerine göre aylık bağlanacaktır.

2- 3201 sayılı Kanuna göre yurtdışı sigortalılık sürelerini borçlanmak suretiyle aylık

bağlananlardan aylığın başlangıç tarihi itibariyle yurtdışındaki çalışmalarının sona ermediği

aylık almakta iken tespit edilenlerin aylıkları, aylık bağlanması için gerekli olan yurtdışındaki

çalıştığı işten ayrılma şartının yerine gelmemesi gerekçesiyle başlangıç tarihinden itibaren iptal

edilecek, ancak, yurtdışındaki çalışmanın sona erdiği tarih, tahsis talep tarihi olarak kabul

edilerek bu tarihi takip eden aybaşından geçerli olmak üzere yeniden hesaplanacaktır.

3- 3201 sayılı Kanuna göre aylık almakta iken yeniden yurtdışında çalışmaya başladıklarının

çalıştıkları sürede tespiti halinde, aylıklar, çalışmanın başladığı tarihi takip eden ödeme dönemi

başından geçerli olmak üzere kesilecek, çalışmanın sona ermesi kaydıyla yapılacak olan yeni

tahsis talebine göre, varsa aylıklarda meydana gelen artışlar da uygulanmak suretiyle

çalışmanın sona erdiği tarihi takip eden ödeme dönemi başından geçerli olmak üzere yeniden

ödenmeye başlanacaktır. Yurtdışında çalışıldığının, çalışmanın sona erdiği tarihten sonra tespiti

halinde ise kesilmeksizin aylıkların ödenmesine devam edilecek, ancak çalışma süresince

ödenen miktarlar yersiz ödeme olarak kaydedilecektir.

4- Aylık başlangıç tarihi itibariyle ya da aylık almakta iken sosyal sigortadan muaf cüzi

çalışması bulunduğu tespit edilenler hakkında aylıkların iptali ya da kesilmesi yönünde bir

işlem yapılmayacaktır.

5- Yukarıdaki 2 nci ve 3 üncü maddelere göre yurtdışında çalışılan dönem içinde ve aylığın

yeniden hesaplanması sonucu aylık miktarındaki düşüş nedeniyle aylığın yeniden başladığı

tarihten sonra yapılan yersiz ve fazla ödemeler, 5510 sayılı Kanunun 96 ncı maddesine göre

geri alınacaktır. Yine 2 nci maddeye istinaden aylığın yeniden hesaplanması sonucu aylık

miktarındaki yükselme nedeniyle aylığın yeniden başladığı tarihten sonraki ödeme süreleri için

hesaplanan birikmiş aylık farkları da, yürürlükteki uygulamaya göre ödenecektir.

6- Bu Genelgenin uygulamaya gireceği tarihten önce, konuya ilişkin Kurumumuzca açılan

alacak davaları ile sigortalılar tarafından Kurumumuz aleyhine açılan davalar, sadece

yurtdışında çalışılan sürelerde ödenen aylıkların geri alınması ile sınırlı tutulacaktır.

7- Yukarıdaki maddelerde açıklanan esaslar, durumları aşağıda belirtilen kimseler hakkında da

uygulanacaktır.

a) 3201 sayılı Kanuna göre aylık bağlandıktan sonra aylığın başlangıç tarihi itibariyle yurt

dışında ikamete dayalı sosyal sigorta ya da sosyal yardım ödeneği almayı sürdürenler ile aylık

almakta iken yurt dışında ikamete dayalı sosyal sigorta ya da sosyal yardım ödeneği alanlar.
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b) Sosyal güvenlik sözleşmelerine göre aylık bağlandıktan sonra aylığın başlangıç tarihi

itibariyle yurt dışında çalışmalarını sürdürenler ile aylık almakta iken yurt dışında çalışmaya

başlayanlar.

c) Sadece yurt içindeki sigortalılığa bağlı olarak mevzuatımıza göre aylık bağlandıktan sonra

aylığın başlangıç tarihi itibariyle yurt dışında çalışmalarını sürdürenler ile aylık almakta iken

yurt dışında çalışmaya başlayanlar.

8- Yukarıdaki (7-c) maddesinde belirtilen aylık sahiplerinin, ülkemizin sosyal güvenlik

sözleşmesi imzaladığı ülkelerde çalışmaları halinde, bunların durumları ayrıca ilgili sosyal

güvenlik sözleşme hükümlerine göre değerlendirilecektir.

9- 14/05/2008 tarihli ve 2008/37 sayılı Genelge yürürlükten kaldırılmıştır.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

M. Emin ZARARSIZ

Kurum Başkanı

DAĞITIM :

Gereği : Bilgi :

Merkez ve Taşra Teşkilatlarına Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına
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Konu : 3201 sayils Kanuna Gore Aylik
Alanlarm Yeniden Caligmasy

GENELGE

2010/ BO

Bilindigi fizere, 5754 sayil! Kanunla 3201 sayii Yurtdignda Bulunan Tiirk
Vatandaglarmm  Yurtdigmda Gegen  Siirelerinin - Sosyal  Gtlivenlikleri  Bakimndan
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun 6 ner maddesinin (B) fikrasmin ilk paragrafinda
01/10/2008 tarihinden gegerli olmak {izere yapilan diizenlemeye gore yurtdiginda gecen
sigortalilik stirelerini borglanmak suretiyle aylik baglananlardan Tirkiye’de sigortali ¢alismaya
baglayanlarin ayliklart kesilmekte ve bunlar hakkmda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanunumun sosyal giivenlik destek primine iliskin  hiikiimleri
uygulanmamaktayds.
Bu defa, 19/06/2010 tarihli ve 27616 saysli Resmi Gazetede yayimlanan 16/06/2010
taribli ve 5997 sayih “Bazi Kanunlarda ve 190 sayih Xanun Hitkminde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun™un 15 inci maddesi ile 3201 sayili Kanunun yukarida
belirtilen paragrafi degigtirilerek, yurtdiginda gegen sigortalilik siireleiini bor¢lanmak suretiyle
aylik baglananiardan Tiirkiye’de sigortals galismaya bastayanlar hakkimda 5510 sayili Kanunun
sosyal gitvenlik destek primine iliskin hitkiimlerinin uygulanacag: tngorillmtistir.

Buna gore, yurtdisinda gegen sigortalilik siirelerini borglanmak suretiyle aylik
baglananlardan 19/06/2010 tarihinden gegerli olmak tizere Tiirkiye’de sigortah galigmaya
bagslayanlar hakkinda 5510 sayili Kanunun sosyal giivenlik destek primine iliskin 30 uncu
maddesinin iigtinctt fikrasinin (b) bendi ile 5754 sayili Kanunla degisik besinci fikras1 ve gegici
14 tincii maddesi hiikiimleri uygulanacakiir.

5510 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ligtinci fikrasinin (b) bendi ile 5754 sayili
Kanunla degigik besinci fikrasina gére 01/10/2008 tarihinden sonra ilk defa sigortalr olan
kigilerden yashihk ayhg baglandiktan sonra anilan Kanunun 4 {ncii maddesinin birinci
fikrastmn (b) bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ olmak fizere diger alt bentlerine tabi
caligmaya baglayanlardan ayhklanmin kesilmemesi igin yazih istekte bulunanlarin yaglhk
ayhklarinm Sdenmesine devam edilecektir, Bunlardan almakta olduklart ayhklarindan sosyal
giivenlik destek primi kesilecek, bu sekilde sosyal giivenlik destek primi 6deyenler, isterlerse
ayhklanm kestiverek tiim sigorta kollarma tabi olabileceklerdir. 01/10/2008 tarihinden sonra
sigortali olup, malullik ayhgi baglananlarn yeniden sigortals iste caligmaya baslamalars
halinde, bunlar hakkinda 5510 sayili Kanunda sosyal giivenlik destek primi 6demelerine iligkin
bir hikkiim bulunmadigindan, ayhklari, amlan Kanunun 27 nei maddesine gore galigmaya
bagladiklar tarihi takip eden 6deme dénemi bagmdan itibaren kesilecektir.

5510 sayih Kanunun gegici 14 Uncii maddesine gére 5510 sayill Kanunun yirtirlige
girdigi tarihten nce sigortali olan kisilerden malulliik veya yaghlik ayhif baglananiarin 5997
sayill Kanunun yiiriirliige girdigi 19/06/2010 tarthinden somra sigortali olarak gahsmaya
bagiamalari halinde, aylik kesilmesine iligkin hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla sosyal giivenlik
destek primine tabi olmak bakimndan 5510 sayili Kanunla yiirfirliikten kaldirlan 506, 1479 ve
2926 sayili Kanunlarin sosyal giivenlik destek primine iligkin hitkiimleri uygulanacaktir. By
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uygulama, 11/09/2009 tarihli ve 2009/114 sayil Genelgenin Ek-1 Tablosunda yer alan
agiklamalar dahilinde stirdiitiilecektir.

5997 sayilt Kanunda, 01/10/2008 ila 19/06/2010 tarihleri arasinda gerek aylik baglangic
tarihi itibariyle sigortali isinden ayrilmadifn yada faaliyctini sona erdirmedigi gerekgesiyle
ayliklar iptal edilenlerin, gerekse aylhik baslangig tarihinden sonra yeniden sigortali bir iste
calismaya ya da faaliyete baglamast nedeniyle ayliklan kesilenler hakkinda belirtilen siire
iginde sosyal giivenlik destek primine iligkin hikiimlerin uygulanmasma imkan
bulunmamaktadir. ’

Ancak, bunlarin 19/06/2010 tarihinden sonra yeniden tahsis talebinde bulunmalar
halinde, ilgili kanunlarda yazili sartlatla yeniden aylik baglanacak ve bu kanunlarda éngériilen
sosyal giivenfik destek primine iligkin hitkiimier uygulanacaktir,

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

-

M. Emin RS
Kurung Bggkan,
DAGITIM :
Gerefi : Bilgi :

Merkez ve Tagra Teskilatlarina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina




